


・該当する場合は、本紙を作成し、併せて選択した項目の証拠書類を添付すること
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賃上げに取り組む企業を証明する資料



事業者名　　○○○○○○○○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


人材育成・賃上げの実施状況について
✔

　　以下のいずれかの取組を行っている場合は、該当箇所に□を付し、その内容
を具体的に説明するとともに、研修の実施、賃金アップの比較等の証拠書類（源泉徴収票の写し、領収書、賃金台帳等）を添付書類として提出してください。
※以下の確認については、決算期ベースの事業年を元に算出しても可。


· ①企業による従業員向けの教育訓練費支出総額（外部研修費用、資格取得・技能検定の受験料、定時制高校や大学の授業料などに対する企業による補助総額）が給与支給総額の１％以上である企業
添付書類：○○○○○○○○


· ②以下のいずれも満たす賃上げを実施している企業
・2018年度の給与支給総額が、2017年度と比較して１％以上増加
・2019年度の給与支給総額を2018年度と比較して増加させる計画
添付書類：○○○○○○○○


· ③2019年度の給与支給総額を2018年度と比較して1％以上増加させる計画を有し、従業員に表明している企業
添付書類：○○○○○○○○




